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1. Общие положения

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью программы
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04
Юриспруденция в части освоения видов профессиональной деятельности:

- Правоприменительная деятельность
- Правоохранительная деятельность
- Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты.
И соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

Правоприменительная деятельность: ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.
 ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
 ПК1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием

информационных технологий.
Правоохранительная деятельность:

 ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъек-
тами права. ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную
практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонаруше-
ний.

 ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность
рассмотрения дел.

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты:

 ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам социаль-
ного обеспечения и социальной защиты. ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и
выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного соци-
ального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам.

 ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении)
пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного социального
обеспечения, используя информационно- коммуникационные технологии.

 ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в территориальный
орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, в организацию
социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных выплат и о предостав-
ления услуг государственного социального обеспечения.
Программа является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специ-

альности 40.02.04 Юриспруденция.
Программа ГИА разработана в соответствии:
- с порядком проведения государственной итоговой аттестации выпускников образователь-

ных учреждений среднего профессионального образования, утвержденного федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответствии со статьей
59 «Итоговая аттестация» Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 года№ 273 «Об
образовании в Российской Федерации»;

- с порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минпросвещения России
от 8 ноября 2021 года № 800;
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- с приказом ректора Института развития профессионального образования (ФГБОУ ДПО ИР-
ПО) «О ведении в действие временных методических указаний по проведению демонстрационного
экзамена»;

- федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденным приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 г. № 798;

- с положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам среднего профессионального образования в государственном бюджетном профес-
сиональном образовательном учреждении «Волгоградский социально-педагогический колледж»;

- с календарным графиком учебного процесса на 2025-2026 учебный год по специальности
40.02.04 Юриспруденция.

Цель проведения Государственной итоговой аттестации – выявление соответствия уровня
и качества подготовки выпускников федеральному государственному образовательному стандарту
среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция и готовности
выпускника к основным видам профессиональной деятельности.

Защита выпускной письменной экзаменационной работа является аттестационным испытани-
ем выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной програм-
ме среднего профессионального образования.

Цель проведения демонстрационного экзамена - определение уровня знаний, умений и прак-
тических навыков в условиях моделирования реальных производственных процессов.

Юрист должен быть подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии видами
профессиональной деятельности.

Правоприменительная деятельность
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:
иметь навыки: в осуществлении профессионального толкования норм права; в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности; в подготовке юридических документов, в том числе с использованием информационных
технологий;

уметь: анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенно-
сти правового статуса субъектов правоотношений; сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое нор-
мами административного права и процесса; оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; разгра-
ничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права; анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно- правовых, гра-
жданско- правовых и трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности ор-
ганизации; применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой
информации и оформления юридических документов; составлять различные виды юридических
документов;

знать: понятие и основные положения и особенности науки административного права в части раз-
вития административно-процессуального регулирования; сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов админи-
стративно- процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства;
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 источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; понятие и виды административно- процессуальных и гражданско- процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и
административных процедур, входящих в состав административного процесса;

 сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных отноше-
ний, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений;

 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
 виды трудовых договоров;
 содержание трудовой дисциплины;
 порядок разрешения трудовых споров;
 виды рабочего времени и времени отдыха;
 формы и системы оплаты труда работников;
 основы охраны труда;
 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
 порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пере-

смотра решения суда;
 формы защиты прав граждан и юридических лиц;
 виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;
 основные стадии гражданского и административного процесса; правила составления юридических документов.

Правоохранительная деятельность

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:
иметь навыки: информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических лиц
по правовым вопросам; приема и регистрации заявлений и документов граждан; формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов; подготовки проектов решений; выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления;

уметь: ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов;
 разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов;
 анализировать уголовное и уголовно- процессуальное законодательство, нормативные

правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных органов;
 пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного

права к конкретным жизненным ситуациям;
 определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Особенной

части Уголовного кодекса;
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 составлять уголовно-процессуальные документы;
 решать задачи по квалификации преступлений;

знать:
 действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской Федера-

ции, их структуру и компетенцию;
 основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных

органов;
 основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов;
 признаки состава преступления;
 стадии уголовного судопроизводства;
 правовое положение участников уголовного судопроизводства;
 формы и порядок производства предварительного расследования;
 процесс доказывания и его элементы;
 основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;
 особенности производства в суде с участием присяжных заседателей;
 производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением при-

говора;
 особенности производства по отдельным категориям уголовных дел;
 меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и порядок

применения;
 правила проведения следственных действий.

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной за-
щиты

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:
иметь навыки: подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) и осуществле-
нии денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения, используя ин-
формационно-коммуникационные технологии информирования, приема и консультирования
граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения, общения с
нуждающимися в социальном обеспечении гражданами (семьями);

 приема и регистрации заявлений и документов для установления и осуществления де-
нежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения;

 формирования и рассмотрения пакета документов для установления и осуществления
денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения, включая выдачу
необходимых документов по указанным вопросам;

 учреждения получателей денежных и натуральных предоставлений в рамках социаль-
ного обеспечения;
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уметь: информировать граждан июридические лица (через их представителей) по вопро-
сам социального обеспечения;

 осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по вопросам социаль-
ного обеспечения;

 оказывать консультационную помощь гражданам и представителям юридических лиц
по вопросам социального обеспечения;

 формировать и рассматривать документы для установления и осуществления де-
нежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения, включая выда-
чу необходимых документов по указанным вопросам;

 осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установле-
нии) денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения, используя
информационно-коммуникационные технологии;

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профес-
сиональной деятельности;

знать: содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального
уровней, регулирующих вопросы социального обеспечения; способы информирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам соци-
ального обеспечения, полномочия федеральных и региональных органов государственной вла-
сти по вопросам социального обеспечения; административные регламенты в области социального обеспечения; порядок формирования документов для установления и осуществления денежных и нату-
ральных предоставлений в рамках социального обеспечения процедуру подготовки проектов ре-
шений об установлении (отказе в установлении) денежных и натуральных предоставлений в рам-
ках социального обеспечения; компьютерные программы по установлению и осуществлению денежных и натуральных
предоставлений в рамках социального обеспечения; полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по вопросам со-
циального обеспечения; административные регламенты в области социального обеспечения.

2. Форма государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификацион-
ной работы, которая выполняется в виде демонстрационного экзамена.

3. Процедура проведения ГИА

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации студентов,
установлен федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессиональ-
ного образования и рабочим учебным планом по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

Согласно учебному плану на государственную итоговую аттестацию отводится 6 недель. В
государственную итоговую аттестацию входят подготовка дипломной работы и к демонстрацион-
ному экзамену (4 недели), защита дипломной работы (1 неделя) и демонстрационный экзамен (1 не-
деля).

Государственная итоговая аттестация проводится согласно расписанию:
- на защиту дипломной работы отводится до 1 академического часа (10-15 минут доклад сту-

дента; чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии; ответы студента; может быть преду-



8

смотрено выступление руководителя дипломной работы и рецензента, если они присутствуют на
заседании ГЭК);

- Экзаменационное задание демонстрационного экзамена представляет собой серию из 2 не-
зависимых интегрированных модулей, рассчитанных на 180 минут отведенного рабочего времени на
каждого участника.

3.1. Сроки проведения

В соответствии с календарным учебным графиком на 202-202 7учебный год государственная
итоговая аттестация проводится в сроки:
− с 1.06.2027. по 10.06.2027 г.

4. Демонстрационный экзамен

4.1. Порядок организации подготовки и проведения демонстрационного экзамена

Демонстрационный экзамен проводится на базе Мастерской «Социальная работа». Мастер-
ская является центром проведения демонстрационного экзамена и соответствует требованиями
комплекта оценочной документации. Особое внимание необходимо уделять особенностям органи-
зации рабочих мест для участников демонстрационного экзамена из числа лиц с ограниченными
возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов. В центре проведения демонстрационного
экзамена организована доступная среда. При подготовке и проведении демонстрационного экзамена
обеспечивается соблюдение требований, закрепленных в статье 79 "Организация получения образо-
вания обучающимися с ограниченными возможностями здоровья" Закона об образовании (Федераль-
ный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 05.12.2022) "Об образовании в Российской Федерации").

Проведение проверки готовности центра проведения демонстрационного экзамена проводит-
ся заблаговременно (рекомендуется не менее, чем за 10 рабочих дней до дня проведения демонстра-
ционного экзамена). Соответствие материально-технического обеспечения и организации работы
центра проведения демонстрационного экзамена предъявляемым требованиям фиксируются глав-
ным экспертом в акте готовности центра проведения демонстрационного экзамена.

При проведении проверки центра проведения демонстрационного экзамена в подготовитель-
ный день осуществляется распределение рабочих мест между участниками демонстрационного эк-
замена методом случайной выборки (рекомендуется использовать алгоритм случайной подборки
чисел в присутствии участников демонстрационного экзамена). Результаты распределения рабочих
мест фиксируются в протоколе распределения рабочих мест, составляемом главным экспертом.
Участники демонстрационного экзамена знакомятся с протоколом распределения рабочих мест под
личную роспись. После осуществленного распределения рабочих мест следует проводить ознаком-
ление участников демонстрационного экзамена непосредственно со своими рабочими местами.

После ознакомления участников демонстрационного экзамена со своими рабочими местами
техническому эксперту следует проводить ознакомление участников демонстрационного экзамена с
условиями оказания первичной медицинской помощи и требованиями охраны труда и безопасности
производства. Факт ознакомления фиксируется личной подписью участника демонстрационного
экзамена в протоколе распределения рабочих мест.

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествую-
щий дню начала демонстрационного экзамена.

4.2. Порядок проведения демонстрационного экзамена
Допуск к экзамену осуществляется Главным экспертом на основании документа, удостоверя-

ющего личность.
К демонстрационному экзамену допускаются участники демонстрационного экзамена, про-

шедшие ознакомление с требованиями охраны труда и безопасности производства, а также озна-
комившиеся с рабочими местами. Инструктаж по охране труда и технике безопасности (далее – ОТ
и ТБ) для участников и членов экзаменационной комиссии проводится Техническим экспертом пло-
щадки, которым является один из членов ГЭК под роспись (Приложение 1).
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К оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена допускаются члены Экспертной
группы, прошедшие ознакомление с требованиями охраны труда и техники безопасности, а также
ознакомившиеся с распределением обязанностей.

Перед началом экзамена членами Экспертной группы, участникам демонстрационного экза-
мена разъясняются их права и обязанности, обращается внимание на установленные запреты и огра-
ничения в период проведения демонстрационного экзамена, включая необходимость недопущения
у указанных лиц запрещенных средств и предметов и необходимость их сдачи на период нахождения
в центре проведения демонстрационного экзамена во время проведения демонстрационного экзаме-
на.

Главным экспертом выдаются задания демонстрационного экзамена каждому участнику в бу-
мажном виде, членам экспертной группы дополнительно критерии оценивания в разрезе установлен-
ного распределения обязанностей и состава экзаменационных групп, дополнительные инструкции к
ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения во время демонстрационного экзамена.

После получения экзаменационного задания и дополнительных материалов к нему, участни-
кам предоставляется время на ознакомление и возникающие вопросы, которое не включается в об-
щее время проведения экзамена и составляет не менее 15 минут.

По завершению процедуры ознакомления с заданием участники подписывают протокол рас-
пределения рабочих мест и ознакомления участников с документацией, оборудованием и рабочими
местами, оформляемый по каждой экзаменационной группе. Протокол проведения демонстраци-
онного экзамена подписывается главным экспертом и экспертами после завершения демонстраци-
онного экзамена, участники демонстрационного экзамена протокол проведения демонстрационного
экзамена не подписывают.

К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания главного
эксперта и фиксации времени начала проведения демонстрационного экзамена в протоколе прове-
дения демонстрационного экзамена.

Организация деятельности экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстраци-
онного экзамена осуществляется главным экспертом.

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения демонстрационного экзамена в тече-
ние всего времени проведения демонстрационного экзамена и завершения процедуры оценивания
результатов демонстрационного экзамена.

В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими участниками или
членами экспертной группы без разрешения главного эксперта если иное не предусмотрено требо-
ваниями комплекта оценочной документации и не связано с обеспечением выполнения требований
охраны труда и производственной безопасности.

В случае возникновения несчастного случая или болезни экзаменуемого главным экспертом
незамедлительно принимаются действия по привлечению ответственных лиц от ЦПДЭ для оказания
медицинской помощи и уведомляется представитель образовательной организации, которую пред-
ставляет экзаменуемый (далее – сопровождающее лицо). Далее с привлечением сопровождающего
лица принимается решение об отстранении экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене или
назначении ему дополнительного времени в пределах времени, предусмотренного планом проведе-
ния демонстрационного экзамена и требованиями комплекта оценочной документации.

В случае отстранения, экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или
несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную работу по его желанию.

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в Протоколе проведения де-
монстрационного экзамена.

Участник, нарушивший правила поведения на экзамене и чье поведение мешает процедуре
проведения экзамена, получает предупреждение с занесением в протокол проведения демонстраци-
онного экзамена. Потерянное время при этом не компенсируется участнику, нарушившему правило.

После повторного предупреждения участник может быть удален из центра проведения де-
монстрационного экзамена если его действия (бездействия) влекут нарушение объективности де-
монстрационного экзамена, мешают другим участникам демонстрационного экзамена, нарушают
требования охраны труда и безопасности производства.

В процессе выполнения заданий экзаменуемые обязаны неукоснительно соблюдать требова-
ния охраны труда и безопасности производства. Несоблюдение экзаменуемыми указанных требова-
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ний может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. Систематическое и грубое
нарушение норм безопасности может привести к временному или окончательному отстранению эк-
заменуемого от выполнения экзаменационных заданий.

Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с соблюдением принципов
объективности, справедливости и открытости. Вся информация и инструкции по выполнению зада-
ний экзамена от главного эксперта и членов экспертной группы, в том числе с целью оказания необ-
ходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными, не дающими преимущества тому или
иному участнику.

Обеспечение соблюдения требований охраны труда и безопасности производства, сохранение
жизни и здоровья участников демонстрационного экзамена и других лиц, привлеченных к органи-
зации и проведению демонстрационного экзамена, являются высшим приоритетом и не могут умо-
ляться в пользу каких-либо иных факторов и обстоятельств.

Вмешательство иных лиц, которое может помешать участникам завершить экзаменационное
задание, не допускается.

Оценка не должна выставляться в присутствии участника демонстрационного экзамена, если
иное не предусмотрено комплектом оценочной документации.

Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий осуществляется в
соответствии требованиями комплекта оценочной документации, критериями оценивания.

Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с использованием предоставлен-
ных главным экспертом ведомостей.

Одно из главных требований при выполнении оценки заданий демонстрационного экзамена
– это обеспечение равных условий для всех участников демонстрационного экзамена.

После всех оценочных процедур, главным экспертом и членами экспертной группы произво-
дится сверка баллов, их внесение в протокол проведения демонстрационного экзамена

Если демонстрационный экзамен проводится как форма государственной итоговой аттеста-
ции, к сверке привлекается член государственной экзаменационной комиссии, присутствовавший в
центре проведения демонстрационного экзамена и не входящий в состав экзаменационной группы.

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается в государственную
экзаменационную комиссию для выставления итоговых оценок по результатам государственной ито-
говой аттестации, в дальнейшем хранится в образовательной организации.

Задания, применяемые оценочные средства и инфраструктурные листы, используемые на де-
монстрационном экзамене, являются едиными для всех выпускников, сдающих ДЭ.

Оценка результатов выполнения заданий экзамена осуществляется экзаменационной комис-
сией, назначенной приказом директора колледжа.

За 6 месяцев до проведения ДЭ ответственный за организацию ДЭ должен довести до сведе-
ния студентов задания экзамена, критерии оценки и инфраструктурные листы по указанным компе-
тенциям.

В состав пакета документов ДЭ входят:
Задание для ДЭ (Приложение 2);

Структура задания ДЭ:
Модуль 1. «Правоприменительная деятельность»
Текст задания: На основании предлагаемой ситуации подготовить акт о дисциплинарном про-

ступке.
По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить

проект акта о дисциплинарном проступке
Составленный документ необходимо распечатать и предоставить в качестве результата выпол-

ненного задания.
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Необходимые приложения: бланк акта о дисциплинарном проступке (Приложение 3); пример
объяснительной записки работника (Приложение 4); бланк приказа об увольнении работника (При-
ложение 5).

Время на выполнение задания модуля: 60 минут.

Модуль 2. «Правоохранительная деятельность»
Текст задания: на основе анализа предлагаемой ситуации осуществить мероприятия по подго-

товке уголовного дела к судебному разбирательству.
По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить проект постановления

о возбуждении уголовного дела.
Составленный документ необходимо распечатать и предоставить в качестве результата выпол-

ненного задания.
Необходимые приложения: форма Постановления о возбуждении уголовного дела (Приложение

6).
Время на выполнение задания модуля: 60 минут.

Модуль 3. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и
социальной защиты»

Текст задания: на основе анализа предполагаемой ситуации составить
заявление на получении пенсии. Осуществить предварительный расчет пенсии, используя данные
на текущий год.

Необходимые приложения: заявление о назначении пенсии (Приложение 7).
Время на выполнение задания модуля: 60 минут.

Количество экспертов, участвующих в оценке выполнения задания, и минимальное ко-
личество рабочих мест на площадке.

Минимальное количество экспертов, участвующих в оценке демонстрационного экзамена по
компетенции - 3 чел.

Минимальное количество рабочих мест составляет 5.

4.3. Оценка экзаменационных заданий

Выполненные экзаменационные задания оцениваются в соответствии со схемой начисления
баллов, разработанной на основании характеристик компетенций, определяемых техническим опи-
санием (Приложение 3).

Решение экзаменационной комиссии об успешном освоении компетенции принимается на
основании критериев оценки

Результаты ДЭ отражаются в ведомости оценок.
Результатом работы экзаменационной комиссии является итоговый протокол демонстраци-

онного экзамена, в котором указывается общий перечень участников, сумма баллов по каждому
участнику за выполненное задание.

Протоколы ДЭ хранятся в архиве образовательной организации.
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В ходе выполнения заданий демонстрационного экзамена подвергаться оценке следующие
знания, умения и навыки (Таблица 3):

Таблица 3.

№
п/п

Модуль задания (вид
деятельности, вид
профессиональной
деятельности)

Перечень оцениваемых ПК
(ОК)

Перечень оцениваемых умений
и навыков / практического опы-
та

1 Правоприменительная
деятельность

ПК 1.1. Осуществлять
профессиональное
толкование норм пра-
ва.
ПК. 1.2. Применять
нормы права для ре-
шения задач в профес-
сиональной деятель-
ности.
ПК 1.3. Владеть навы-
ками подготовки юри-
дических документов,
в том числе с исполь-
зованием информаци-
онных технологий.

анализировать, толковать и пра-
вильно применять правовые нор-
мы;
характеризовать, интер-
претировать, анализиро-
вать, сопоставлять и ис-
следовать особенности
правового статуса субъек-
тов правоотношений;

сравнивать, толковать и квали-
фицировать деяние как право-
нарушение, регулируемое нор-
мами административного права
и процесса;
оперировать юридическими поня-
тиями и категориями;
анализировать юридические фак-
ты и возникающие в связи с ними
правоотношения; разграничивать
правовые нормы и правоотноше-
ния в зависимости от отраслей
права;
анализировать и готовить предло-
жения по урегулированию трудо-
вых споров;
анализировать и решать юридиче-
ские проблемы в сфере админи-
стративно- правовых, гражданско-
правовых и трудовых отношений;
анализировать и готовить предло-
жения по совершенствованию пра-
вовой деятельности организации;
Применять современные информа-
ционные технологии для поиска и
обработки правовой информации и
оформления юридических доку-
ментов;
составлять различные виды юриди-
ческих документов.

2 Правоохранительная
деятельность

ПК 2.1. Осуществлять
контроль соблюдения
законодательства Рос-

информирования, приема и
консультирования граждан и
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сийской Федерации
субъектами права.
ПК 2.2. Систематизи-
ровать нормативные
правовые акты и обоб-
щать правопримени-
тельную практику по
вопросам расследова-
ния и предупреждения
преступлений и иных
правонарушений.
ПК 2.3. Осуществлять
оценку противоправ-
ного поведения и опре-
делять подведомствен-
ность рассмотрения
дел.

представителей юридических лиц
по правовым вопросам;

приема и регистрации заявлений и
документов граждан;
ориентироваться в системе и
структуре правоохранительных и
судебных органов;
разграничивать функции и компе-
тенцию различных правоохрани-
тельных органов;
формирования и рассмотрения па-
кета документов для разрешения
спорных вопросов;
подготовки проектов решений;
анализировать уголовное
и уголовно-процессуаль-
ное законодательство,
нормативные правовые
акты, регламентирую-
щие деятельность право-
охранительных и судеб-
ных органов;
выявления и осуществления учета
лиц, совершивших преступления;
определять признаки со-
става конкретного пре-
ступления, содержащего-
ся в Особенной части Уго-
ловного кодекса;

составлять уголовно-про-
цессуальные документы;

решать задачи по квали-
фикации преступлений.

3 Обеспечение реали-
зации прав граждан в
сфере пенсионного
обеспечения и соци-
альной защиты

ПК 3.1. Информиро-
вать, на приеме и
консультировании
субъектов права по во-
просам социального
обеспечения и соци-
альной защиты.
ПК 3.2. Осуществлять
формирование и
рассмотрение пакета
документов для уста-

осуществлять подготовку
проектов решений об установ-
лении (отказе в установлении)
денежных и натуральных
предоставлений в рамках соци-
ального обеспечения, используя
информационно-коммуникаци-
онные технологии;

формировать и рассматривать
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новления и выплаты
пенсий и иных соци-
альных выплат и
предоставления услуг
государственного со-
циального обеспече-
ния, включая выдачу
документов по указан-
ным выплатам и услу-
гам.
ПК 3.3. Осуществлять
подготовку проектов
решений об установ-
лении (отказе в уста-
новлении) пенсий и
иных социальных
выплат и предоставле-
нии услуг государ-
ственного социально-
го обеспечения, ис-
пользуя информаци-
онно-коммуникацион-
ные технологии.
ПК 3.4. Осуществлять
формирование и веде-
ние баз данных об об-
ращениях в территори-
альный орган Фонда
пенсионного и соци-
ального страхования
Российской Федера-
ции, в организацию
социальной защиты
населения получа-
телей пенсий и иных
социальных выплат и
о предоставления
услуг государственно-
го социального обес-
печения.

документы для установления и
осуществления денежных и на-
туральных предоставлений в
рамках социального обеспече-
ния, включая выдачу необходи-
мых документов по указанным
вопросам;

приема и регистрации заявлений и
документов для установления и
осуществления денежных и нату-
ральных предоставлений в рамках
социального обеспечения;
осуществлять прием граждан и
представителей юридических лиц
по вопросам социального обеспе-
чения;

оказывать консультационную
помощь гражданам и представи-
телям юридических лиц по во-
просам социального обеспече-
ния;
приема и регистрации заявлений и
документов для установления и
осуществления денежных и нату-
ральных предоставлений в рамках
социального обеспечения.

5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (в случае наличия среди обу-

чающихся по образовательной программе)

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная
итоговая аттестация проводится Колледжем с учетом особенностей психофизического развития, ин-
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дивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее — индивидуальные
особенности).

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следую-
щих общих требований:

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями
здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей
здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной ито-
говой аттестации;

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техниче-
скую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, про-
читать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии);

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении госу-
дарственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалет-
ные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях.

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающим-
ся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к
установленной продолжительности его сдачи:

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, -
не более чем на 90 минут;

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, про-
водимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;

- продолжительность выступления обучающегося при защите дипломной работы - не более
чем на 15 минут.

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблю-
дение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возмож-
ностями здоровья:

а) для слепых:
— задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной (итоговой) атте-

стации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, до-
ступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых,
или зачитываются ассистентом;

— письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на
компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются
ассистенту;

— выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект пись-
менных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со
специализированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:
— обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
— выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличиваю-

щее устройство;
— задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной атте-

стации оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих с тяжелыми нарушениями речи:
— обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;
— по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двига-

тельных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):
— письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным

обеспечением или надиктовываются ассистенту;
— по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме.
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Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не
позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное заяв-
ление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной
итоговой аттестации.

6. Материально-техническое обеспечение ГИА

Для защиты дипломной работы отводится специально подготовленный кабинет. Оснащение
кабинета:

- рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии;
- компьютер, мультимедийный проектор, экран;
- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и вос-
питания для проведения демонстрационного экзамена

Перечень оборудования
№
п/п

Наименование оборудования Минимальные характеристики

1 Стол ученический Одноместная парта
2 Стул ученический Критически важные характеристики отсутству-

ют
3 Персональный компьютер Монитор с системным блоком
4 Мышка Проводная, оптическая
5 Клавиатура Критически важные характеристики отсутству-

ют
6 Интерактивная доска (с проекто-

ром при необходимости)
Экран с проектором

7 Принтер Лазерный, черно-белый
8 Доступ в интернет Wi-fi или проводной интернет
9 Огнетушитель Требования не менее, чем по приказу Феде-

рального агентства по техническому регулиро-
ванию и метрологии от 24 августа 2021 г. N
794-ст, в части ГОСТ Р 51057 Техника пожар-
ная. Огнетушители переносные. Общие техни-
ческие требования.

10 Аптечка Оснащение не менее, чем по приказу Мини-
стерства здравоохранения Российской Федера-
ции от 15 декабря 2020 г. № 1331н «Об утвер-
ждении
требований к комплектации медицинскими из-
делиями аптечки для оказания первой помощи
работникам»

Перечень расходных материалов

№
п/п

Наименование расходных мате-
риалов

Минимальные характеристики

1 Бумага ксероксная формата A4 Критически важные характеристики отсутству-
ют

2 Ручка Шариковая, не автоматическая
3 Простой карандаш Критически важные характеристики отсутству-

ют
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4 USB накопитель Минимальный объем памяти 16 Gb

Требования к застройке площадки
№

п/п
Наименование Технические характеристики

1 Освещение наличие искусственного освещения
2 Электричество 240 V, две розетки на рабочее место
3 Интернет проводной или беспроводной

7. Информационно-документационное обеспечение ГИА

- ФГОС СПО специальности;
- Комплект оценочных средств государственной итоговой аттестации выпускников специаль-

ности;
- Программа государственной итоговой аттестации выпускников специальности;
- Методические рекомендации по выполнению дипломной работы по специальности.

8. Информационно-документационное обеспечение ГЭК

В соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации
выпускников, обучающихся по ФГОС СПО на заседания государственной экзаменационной комис-
сии предоставляются следующие документы:

- Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной програм-
мы (по ФГОС);

- Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности;
- Комплекс оценочных средств государственной итоговой аттестации выпускников по специ-

альности;
- Сводная ведомость результатов освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы выпускниками по специальности;
- Приказ о закреплении тематики дипломных работ по специальности;
- Приказ об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии;
- Приказы о допуске студентов к защите ВКР на заседании ГЭК по специальности;
- Протоколы заседаний ГЭК по специальности;
- Зачетные книжки студентов;
- Выполненные дипломные работы студентов с письменными отзывом руководителя ВКР и

рецензией установленной формы;
- Документация по оценке сформированности элементов общих и профессиональных компе-

тенций, оценочные листы.

9. Кадровое обеспечение ГИА

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство выполне-
нием дипломных работ: наличие высшего профессионального образования, соответствующего про-
филю специальности.

Требование к квалификации руководителей дипломных проектов от организации (предприя-
тия): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специально-
сти.

10. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной
итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное
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заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной ито-
говой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее – апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) не-
совершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Колледжа. Апелляция о нарушении
порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день прове-
дения государственной итоговой аттестации. Апелляция о несогласии с результатами государствен-
ной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результа-
тов государственной итоговой аттестации.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с мо-
мента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора Колледжа одновременно
с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа педагогиче-
ских работников Колледжа, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаме-
национных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является директор Кол-
леджа либо лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности директора Колледжа. Секре-
тарь избирается из числа членов апелляционной комиссии.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух
третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответству-
ющей государственной экзаменационной комиссии. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право
присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право
присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при
себе документы, удостоверяющие личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой ат-

тестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и вы-
носит одно из решений: об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях
порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не
повлияли на результат государственной итоговой аттестации; об удовлетворении апелляции, если
изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной ито-
говой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой
аттестации. В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подле-
жит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего ра-
бочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения
апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную ито-
говую аттестацию в дополнительные сроки, установленные Колледжем.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттеста-
ции, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь государственной
экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции
направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания
государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаме-
национной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию
выпускника.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой
аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении
результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и определении
иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не
позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Ре-
шение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных ре-
зультатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном
числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является реша-
ющим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника
(под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.
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Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.
Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается предсе-

дателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве Колледжа.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Инструкция по технике безопасности

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, выпуск-
ников с требованиями охраны труда и безопасности.
2. Все участники демонстрационного экзамена должны соблюдать установленные требования по
охране труда и производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по
соблюдению указанных требований.

Инструкция:

1. Требования охраны труда и безопасности перед началом выполнения работ
1.1. Перед началом выполнения задания участники должны:
1.1.1. Подготовить рабочее место, проверить внешним осмотром, убедиться в отсутствии посто-
ронних предметов на рабочем месте и вокруг него.
1.2. Перед началом выполнения задания эксперты должны:
1.2.1. Осмотреть рабочие места экспертов и участников.
1.2.2. Привести в порядок рабочее место эксперта.
1.2.3. Проверить правильность подключения оборудования в электросеть.
1.2.4. Подготовить необходимые для работы материалы, приспособления, и разложить их на свои
места, убрать с рабочего стола все лишнее.

2. Требования охраны труда и безопасности во время выполнения работ
2.1. При выполнении заданий участнику необходимо соблюдать требования безопасности при рабо-
те с оборудованием.
2.2. Во избежание поражения током участникам и экспертам запрещается:
− прикасаться к задней панели персонального компьютера и другой оргтехники, монитора при вклю-
ченном питании;
− допускать попадания влаги на поверхность монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисково-
дов, принтеров и других устройств;
− производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;
− переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при включенном питании;
− загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами.
2.3. Участникам и экспертам запрещается приступать к работе при обнаружении неисправности обо-
рудования. О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить техническому экс-
перту и до устранения неполадок к работе не приступать.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ
«Юриспруденция»

Продолжительность выполнения задания: 180 минут

Экзаменационное задание включает в себя следующие разделы:

Модуль 1. «Правоприменительная деятельность»
Текст задания: На основании предлагаемой ситуации подготовить акт о дисциплинарном про-

ступке.
По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить

проект акта о дисциплинарном проступке
Составленный документ необходимо распечатать и предоставить в качестве результата выпол-

ненного задания.
Необходимые приложения: бланк акта о дисциплинарном проступке; пример объяснительной

записки работника; бланк приказа об увольнении работника.
Время на выполнение задания модуля: 60 минут.

Модуль 2. «Правоохранительная деятельность»
Текст задания: на основе анализа предлагаемой ситуации осуществить мероприятия по подго-

товке уголовного дела к судебному разбирательству.
По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить проект постановления

о возбуждении уголовного дела.
Составленный документ необходимо распечатать и предоставить в качестве результата выпол-

ненного задания.
Необходимые приложения: форма Постановления о возбуждении уголовного дела.

Время на выполнение задания модуля: 60 минут.

Модуль 3. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и
социальной защиты»

Текст задания: на основе анализа предполагаемой ситуации составить
заявление на получении пенсии. Осуществить предварительный расчет пенсии, используя данные
на текущий год.

Необходимые приложения: заявление о назначении пенсии.
Время на выполнение задания модуля: 60 минут.
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Приложение № 3

АКТ

О (факт нарушения трудовой дисциплины)
(Ф.И.О., должность, место работы)

г. " " 20 г.

Время составления акта: час. мин.
Мы, нижеподписавшиеся: ,

(Ф.И.О., должность, место работы)
в присутствии

(Ф.И.О.)
составили настоящий акт о нижеследующем:
" " 20 г.

(Ф.И.О.)

(факт нарушения трудовой дисциплины)
(место работы)

Сам (факт нарушения трудовой дисциплины)
(Ф.И.О.)

мотивировал следующими обстоятельствами
.

Время в акте указано московское,
в чем и расписываемся:
1. (подпись)
2. (подпись)
3. (подпись)

Составлен в экземплярах:

1-й экз. –

(куда, кому)

2-й экз. –

(куда, кому)

3-й экз. –

(куда, кому)

Приложение: на л. в экз.

(наименование документа)



23

Руководитель структурного подразделения Ф.И.О.

(личная подпись)

С актом ознакомлен:

Должность И.О. Фамилия

(личная подпись)

20 г.

В дело №

20 г.

(личная подпись)

В случае отказа "актируемого" от подписания акта после отметки об этом, составители
акта расписываются еще раз
От подписи отказался .

(Ф.И.О.)
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Приложение № 4

Руководителю (директору)

(наименование предприятия)
(ФИО руководителя)

от

Объяснительная записка

По факту опоздания 11.03.2025. на работу на 14 минут могу пояснить следующее: опоз-
дание стало возможным по причине отсутствия наземного транспорта в это утро от станции
метро «Сенная» очень долгое время, в результате чего ожидание на остановке составило 20
минут.

Впредь обязуюсь на работу не опаздывать (либо сообщать по телефону о возможном
опоздании в связи с задержкой транспорта или по причине других чрезвычайных обстоя-
тельств), а так же отработать 14 минут сегодня в свое обеденное время.

Дата Подпись
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Приложение № 5

Унифицированная форма № Т-8
Утверждена постановлением Госкомстата Рос-
сии от 05.01.2004 № 1

Код
Форма по ОКУД

по ОКПО
наименование организации

Номер документа Дата составления
ПРИКАЗ

о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

Прекратить действие
трудового договора от “ ” № ,

уволить “ ”
(ненужное зачеркнуть)

Табельный номер

фамилия, имя, отчество

структурное подразделение

должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

Основание (документ, номер, дата):
заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.

Руководитель организации
должность личная подпись расшифровка подписи

С приказом работник ознакомлен “ ” г.
личная подпись
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Приложение № 6.1

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
о назначении судебного заседания без проведения предварительного слушания

“ ” г.
(место составления)

Судья ,
(наименование суда, фамилия, инициалы судьи)

рассмотрев материалы уголовного дела в отношении , обвиняем
(фамилия, имя, отчество)

в совершении преступлен , предусмотренн УК РФ,

УСТАНОВИЛ:

На основании изложенного и руководствуясь ст. 231 УПК РФ,

ПОСТАНОВИЛ:
1. Назначить судебное заседание по уголовному делу в отношении

(открытое, закрытое)
, обвиняем в совершении преступлен ,

(фамилия, имя, отчество)
предусмотренн УК РФ, “ ” г. в ч мин.

в помещении в составе
(наименование суда) (судьей единолично или в коллегиальном составе)

2. В судебное заседание вызвать лиц по спискам, представленным сторонами.

3. Меру пресечения обвиняем
(фамилия, инициалы)

(изменить, оставить без изменения)

Настоящее постановление может быть обжаловано
ъ

в
(полностью или частично и в какой части) (наименование вышестоящего суда)

в течение 10 суток со дня его
вынесения.

Судья (подпись)
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Приложение № 6.2

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
о возбуждении уголовного дела и принятии его к производству

« » 20 г.
(место составления)

ч мин

(должность следователя (дознавателя),
,

классный чин или звание, фамилия, инициалы)
рассмотрев сообщение о преступлении

(каком)
,

поступившее
(когда, куда, от кого)

,
и материалы проверки,

У С Т А Н О В И Л :

(излагаются поводы и основание для

возбуждения уголовного дела)
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Принимая во внимание, что имеются достаточные данные, указывающие на
признаки
преступлен , предусмотренн

УК РФ,
руководствуясь ст. 140, 145, 146 (147) и частью первой ст. 156 УПК РФ,

П О С Т А Н О В И Л :

1. Возбудить уголовное дело по признакам преступлен , предусмотренн
УК РФ

(пункт, часть, статья УК РФ)

(в отношении - фамилия, имя, отчество лица, подозреваемого

в совершении преступления, если оно установлено)

2. Уголовное дело принять к своему производству и приступить к расследованию.
3. Копию настоящего постановления направить прокурору

(наименование

органа прокуратуры)

Следователь (дознаватель)
(подпись)

Копия настоящего постановления направлена прокурору
(наименование

органа прокуратуры)
« » 20 г. в ч мин

О принятом решении сообщено « » 20 г. заявителю

, а также « » 20
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г.
(фамилия, инициалы)

(фамилия, инициалы лица, в отношении которого возбуждено уголовное дело)

Следователь (дознаватель)
(подпись)
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Приложение № 7

(наименование территориального органа Социального фонда Российской Федерации)

ЗАЯВЛЕНИЕ
ОНАЗНАЧЕНИИПЕНСИИ (ПЕРЕВОДЕ С ОДНОЙПЕНСИИ НА ДРУГУЮ)

1. ,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

страховой номер индивидуального лицевого счета ,
принадлежность к гражданству ,

проживающий (ая) в Российской Федерации:
адрес места жительства

,
адрес места пребывания

,
адрес места фактического проживания

,
проживающий (ая) за пределами территории Российской Федерации:

адрес места жительства на территории другого государства
,

(указывается на русском и иностранном языках)
проживавший в Российской Федерации (указывается адрес до выезда за пределы Рос-

сийской Федерации):
адрес места жительства

,
адрес места пребывания

,
адрес места фактического проживания

,

номер телефона ,

Наименование документа,
удостоверяющего личность
Серия, номер Дата выдачи
Кем выдан
Дата рождения



31

Место рождения
Срок действия документа

пол (сделать отметку в соответствующем квадрате): муж. жен.

2. Представитель (законный представитель несовершеннолетнего или недееспособ-
ного лица, организация, на которую возложено исполнение обязанностей опекуна или попе-
чителя, доверенное лицо)(нужное подчеркнуть)

,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя; наименование организации, на которую

возложено исполнение обязанностей опекуна или попечителя и фамилия, имя, отчество (при наличии) ее пред-
ставителя)

адрес места жительства
,

адрес места пребывания
,

адрес места фактического проживания
,

адрес места нахождения организации
,

номер телефона ,

Наименование документа,
удостоверяющего личность
представителя
Серия, номер Дата выдачи
Кем выдан

Наименование документа, подтверждающего
полномочия представителя
Серия, номер Дата выдачи
Кем выдан
Срок действия полномочий

3. Прошу (сделать отметку (отметки)в соответствующем квадрате (квадратах):
назначить страховую пенсию по старости<1>;

назначить страховую пенсию по инвалидности<2>;
назначить страховую пенсию по случаю потери кормильца<3>;
назначить долю страховой пенсии по старости;
назначить накопительную пенсию.
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В составе накопительной пенсии средства пенсионных накоплений, сформированные за
счет средств дополнительных страховых взносов, взносов работодателя, взносов на софи-
нансирование формирования пенсионных накоплений, дохода от их инвестирования, средств
(части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на формирование нако-
пительной пенсии, дохода от их инвестирования (сделать отметку в
соответствующем квадрате при наличии указанных средств):

учесть, не учитывать;

назначить пенсию за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению;
назначить пенсию по старости по государственному пенсионному обеспечению;
назначить пенсию по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению;
назначить пенсию по случаю потери кормильца по государственному пенсионному
обеспечению;
назначить социальную пенсию по старости;
назначить социальную пенсию по инвалидности;
назначить социальную пенсию по случаю потери кормильца;

назначить социальную пенсию детям, оба родителя которых неизвестны;

назначить пенсию, предусмотренную Законом Российской Федерации от 19 апреля
1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
назначить пенсию по старости, предусмотренную Законом Российской Федерации от
15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию
радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;
произвести перевод с ,

(вид пенсии)
установленной в соответствии с ,

(законодательный акт)
на пенсию ;

(вид пенсии, на которую осуществляется перевод)
установить федеральную социальную доплату к пенсии (если общая сумма моего ма-
териального обеспечения не достигнет величины прожиточного минимума пенсионера
в субъекте Российской Федерации);

.
(дополнительный выбор)

4. Сообщаю, что (сделать отметки в соответствующих квадратах, заполнить нужные
пункты):

а) не работаю, работаю;

б) на моем иждивении находятся
нетрудоспособных членов
семьи:
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(указывается количе-
ство, в случае отсут-

ствия делается
запись «нет»)

в) сведения о детях (указывается в случае обращения за страховой пенсий по старости,
страховой пенсией по инвалидности, накопительной пенсией):

фамилия, имя, отчество (при наличии)
в соответствии со свидетельством о рождении

дата
рождения

страховой номер ин-
дивидуального
лицевого счета

г) проходил военную службу по призыву (указывается в случае обращения за страховой
пенсий по старости, страховой пенсией по инвалидности, накопительной пенсией)
в период с по ;

д) проходил(а) военную службу, другую приравненную к ней службу, предусмотрен-
ную Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-1
«О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах
внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и орга-
нах уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе войск национальной
гвардии Российской Федерации, и их семей» (за исключением военной службы по
призыву) (указывается в случае обращения за страховой пенсий по старости, страховой
пенсией по инвалидности, накопительной пенсией)
в периоды с по , с по ;

е) осуществлял(а) уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18
лет или за лицом, достигшим возраста 80 лет (указывается в случае обращения за
страховой пенсий по старости, страховой пенсией по инвалидности, накопительной пен-
сией)

фамилия, имя, отчество (при
наличии)

страховой номер
индивидуального
лицевого счета

в период
с по

ж) получателем пенсии в соответствии с законодательством иностранного
государства:

не являюсь, являюсь ;
(название государства)

(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери
кормильца):

умерший кормилец не являлся, умерший кормилец являлся
,

(название государства)
сведений не имею;
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з) получателем пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации от 12
февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную
службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной
службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных
веществ, учреждениях и органах уголовно- исполнительной системы, и их семей»:

не являюсь, являюсь ,
(вид пенсии)

являлся ;
(орган, осуществлявший пенсионное обеспечение)

(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери
кормильца):

умерший кормилец не являлся, умерший кормилец являлся
,

(орган, осуществлявший пенсионное
обеспечение)

сведений не имею;

и) получателем ежемесячного пожизненного содержания (ежемесячного возмещения)
в соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1
«О статусе судей в Российской Федерации»:

не являюсь, являюсь, являлся;

(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери кормиль-
ца):

умерший кормилец не являлся, умерший кормилец являлся,

сведений не имею;

к) в новый брак (делается отметка в случае обращения супруга умершего кормильца за
страховой пенсией по случаю потери кормильца, вдовы военнослужащего, погибшего в пе-
риод прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, за пенсией
по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению):

не вступал(а), вступал(а);

л) одновременно с постоянным местом жительства на территории Российской
Федерации постоянное место жительства на территории иностранного государства
(делается отметка в случае обращения за социальной пенсией):

не имею, имею;

м) согласен на перерасчет размера пенсии в сторону увеличения в связи с
установлением I группы инвалидности, достижением возраста 80 лет при
наступлении впоследствии указанных обстоятельств (делается отметка в
случае обращения гражданина из числа космонавтов за пенсией за выслугу лет по
государственному пенсионному обеспечению либо пенсией по инвалидности по го-
сударственному пенсионному обеспечению);

н) государственные должности Российской Федерации, на постоянной основе
государственные должности субъектов Российской Федерации, на постоянной
основе муниципальные должности, должности государственной гражданской
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службы Российской Федерации, должности муниципальной службы:
(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по старости,
накопительной пенсией):

не замещаю, замещаю, замещал;

(делается отметка в случае обращения за страховой пенсией по случаю потери
кормильца):

умерший кормилец не замещал, умерший кормилец замещал,

сведений не имею;

о) с принятием решения о назначении пенсии по имеющимся в распоряжении террито-
риального органа Пенсионного фонда Российской Федерации сведениям индивиду-
ального (персонифицированного) учета без представления дополнительных сведе-
ний о стаже и заработке (делается отметка в случае обращения
за страховой пенсией, накопительной пенсией):

согласен, не согласен;

п) для идентификации личности гражданина при обращении в территориальный орган
Пенсионного фонда Российской Федерации посредством телефонной связи за име-
ющейся в распоряжении территориального органа Пенсионного фонда Российской
Федерации информацией, относящейся к его персональным данным, использовать
контрольную информацию (заполняется один из предложенных вариантов в случае на-
мерения заявителя получать указанную информацию посредством
телефонной связи):

вариант 1: ответ на секретный вопрос<* >(сделать отметку в нужном квадрате
при выборе указанного варианта):

девичья фамилия матери, любимое блюдо,
кличка домашнего питомца, Ваш любимый писатель,
номер школы, которую Вы закончили,

,
(указать ответ на секретный вопрос)

вариант 2: секретный код<*> .
(указать код, состоящий из букв и (или) цифр)

5. Я предупрежден:
а) о необходимости извещать территориальный орган Пенсионного фонда Российской

Федерации о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера пенсии или
прекращение, приостановление, продление выплаты пенсии, об изменении места жительства,
не позднее следующего рабочего дня после наступления соответствующих обстоятельств
(часть 5 статьи 26, части 1 – 3, 5 статьи 28 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-
ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), статья 24
Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обес-
печении в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О государственном пенсион-
ном обеспечении в Российской Федерации»), части 1 – 5 статьи 15 Федерального закона от 28
декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» (далее - Федеральный закон «О накопи-
тельной пенсии»);
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б) о необходимости извещать территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации о выезде на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации
путем подачи соответствующего заявления не ранее чем за один месяц до даты выезда (часть
1 статьи 27 Федерального закона «О страховых пенсиях», статья 24 Федерального закона «О
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статья 14 Федерально-
го закона «О накопительной пенсии»);

в) о том, что размер взноса на софинансирование формирования пенсионных накопле-
ний лицам, имеющим право на страховую пенсию в соответствии со статьей 8 Федерального
закона «О страховых пенсиях» и обратившимся за установлением страховой пенсии, накопи-
тельной пенсии либо иной пенсии в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции, определяется исходя из суммы дополнительных страховых взносов на накопительную
пенсию, уплаченной застрахованным лицом за истекший календарный год, без ее увеличения
в четыре раза (пункт 2 статьи 13 Федерального закона от 30 апреля 2008 г. № 56-ФЗ «О допол-
нительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке фор-
мирования пенсионных накоплений»);

г) о необходимости безотлагательно извещать территориальный орган Пенсионного
фонда Российской Федерации о поступлении на работу и (или) выполнении иной деятельно-
сти, в период осуществления которой я подлежу обязательному пенсионному страхованию, о
наступлении других обстоятельств, влекущих изменение размера федеральной социальной
доплаты к пенсии или прекращение ее выплаты (для пенсионеров, которым установлена фе-
деральная социальная доплата к пенсии в соответствии со статьей 12.1 Федерального зако-
на от 17 июля 1999 г. 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»);

д) о том, что при получении посредством телефонной связи имеющейся в распоряже-
нии территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации информации, отно-
сящейся к моим персональным данным, необходимо сообщить сотруднику территориального
органа Пенсионного фонда Российской Федерации фамилию, имя, отчество (при наличии),
данные документа, удостоверяющего личность, а также контрольную информацию, указан-
ную мной в подпункте «п» пункта 4 настоящего заявления;

е) .
(иное)

6. К заявлению прилагаю документы:

№ п/п Наименование документа

7. Прошу (сделать отметки в соответствующих квадратах при наличии такого
выбора гражданина):

а) направить уведомление, подтверждающее факт и дату приема территориаль-
ным органом Пенсионного фонда Российской Федерации настоящего заявле-
ния и представленных мною документов, на адрес электронной почты .

(адрес электронной почты гражданина (его представителя)
(нужное подчеркнуть)



б) осуществлять информирование о ходе предоставления государственной
услуги путем передачи текстовых сообщений (сделать отметку в
соответствующем квадрате, указать нужное):

на адрес электронной почты
,

(адрес электронной почты гражданина (его представителя) (нужное
подчеркнуть)

на абонентский номер устройства подвижной радиотелефонной связи
гражданина (его представителя) .

(абонентский номер).
8. Достоверность сведений, указанных в заявлении, и ознакомление с поло-

жениями пункта 5 настоящего заявления подтверждаю.

Дата за-
полнения
заявления

Подпись гражданина
(его представителя)

Расшифровка подписи
(инициалы, фамилия)

<1>Обращение за назначением страховой пенсией по старости является также обраще-
нием за установлением фиксированной выплаты к указанной страховой пенсии (кро-
ме случаев назначения страховой пенсии по старости за исключением фиксированной
выплаты к страховой пенсии, предусмотренных пунктами 6 и 7 статьи 3 Федерального
закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении
в Российской Федерации»).
<2> Обращение за назначением страховой пенсией по инвалидности является также об-
ращением за установлением фиксированной выплаты к указанной страховой пенсии.
<3> Обращение за назначением страховой пенсией по случаю потери кормильца яв-
ляется также обращением за установлением фиксированной выплаты к указанной стра-
ховой пенсии.
<*> Не более 20 символов.



2

2

ПРИЛОЖЕНИЕ 8

Требования к оцениванию
Максимально возможное количество баллов 100

№ п/п Модуль задания
(вид деятельности,
вид профессиональ-
ной деятельности)

Критерий оценивания Баллы

1 ПМ 01. Правоприме-
нительная деятель-
ность.

анализировать, толковать и
правильно применять правовые
нормы;

характеризовать, интерпре-
тировать, анализировать, сопостав-
лять и исследовать особенности
правового статуса субъектов пра-
воотношений;

сравнивать, толковать и ква-
лифицировать деяние как правона-
рушение, регулируемое нормами
административного права и про-
цесса;

оперировать юридическими
понятиями и категориями;

анализировать юридические
факты и возникающие в связи с
ними правоотношения; разграни-
чивать правовые нормы и правоот-
ношения в зависимости от от-
раслей права;

анализировать и готовить
предложения по урегулированию
трудовых споров;

анализировать и решать юри-
дические проблемы в сфере адми-
нистративно-правовых, гра-
жданско- правовых и трудовых
отношений;

анализировать и готовить
предложения по совершенствова-
нию правовой деятельности орга-
низации;

применять современные ин-
формационные технологии для по-
иска и обработки правовой инфор-

30,00
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мации и оформления юридических
документов; составлять различные
виды юридических документов;

2 ПМ 02. Правоохрани-
тельная деятельность.

ориентироваться в системе и струк-
туре правоохранительных и судеб-
ных органов;
разграничивать функции и компе-
тенцию различных правоохрани-
тельных органов;
анализировать уголовное и уголов-
но- процессуальное законодатель-
ство, нормативные правовые акты,
регламентирующие деятельность
правоохранительных и судебных
органов;
пользоваться приемами толкова-
ния уголовного закона и приме-
нять нормы уголовного права к
конкретным жизненным ситуаци-
ям;
определять признаки состава кон-
кретного преступления, содержа-
щегося в Особенной части Уголов-
ного кодекса;
составлять уголовно-процессуаль-
ные документы;
решать задачи по квалификации
преступлений;

30,00

3 ПМ 03. Обеспечение
реализации прав гра-
ждан в сфере пен-
сионного обеспечения
и социальной защиты.

информировать граждан и
юридические лица (через их
представителей) по вопросам
социального обеспечения;
осуществлять прием граждан и
представителей юридических лиц
по вопросам социального обеспе-
чения;
оказывать консультационную по-
мощь гражданам и представите-
лям юридических лиц по вопро-

40,00
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сам социального обеспечения;
формировать и рассматривать
документы для установления и
осуществления денежных и на-
туральных предоставлений в
рамках социального обеспече-
ния, включая выдачу необходи-
мых документов по указанным
вопросам;
осуществлять подготовку проек-
тов решений об установлении
(отказе в установлении) денеж-
ных и натуральных предоставле-
ний в рамках социального обес-
печения, используя информаци-
онно-коммуникационные техно-
логии;
использовать периодические и спе-
циальные издания, справочную ли-
тературу в профессиональной де-
ятельности.

Итого 100,00

Схема перевода результатов демонстрационного экзамена из стобалльной шкалы в пяти-
балльную:

Оценка (пяти-
балльная шкала)

«2» «3» «4» «5»

Оценка в баллах
(стобалльная

шкала)

0,00 – 19,99 20,00 – 39,99 40,00 – 69,99 70,00 – 100,00
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Общие положения
Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускни-

ков по профессии/специальности код Наименование разработана в соответствии с Законом
Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведе-
ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес-
сионального образования», ФГОС СПО по профессии/специальности код Наименование, и
определяет совокупность требований к ее организации и проведению.

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов
освоения обучающимися образовательной программы по профессии/специальности код На-
именование соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального
рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.

Задачи государственной итоговой аттестации:
– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным тре-

бованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка
труда;

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личност-
ных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда.

По результатам ГИА выпускнику по профессии/специальности код Наименование при-
сваивается квалификация: наименование квалификации.

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки квалифицирован-
ных рабочих, служащих / специалистов среднего звена и определяет совокупность требований
к ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпуск-
ников по данной профессии/специальности.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполне-
нию видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и де-
монстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2).

Таблица 1
Виды деятельности

Код и наименование
вида деятельности (ВД)

Код и наименование
профессионального модуля (ПМ),
в рамках которого осваивается ВД

1 2
В соответствии с ФГОС

ВД 01. наименование ВД ПМ 01. наименование ПМ
… …

По запросу работодателя (при наличии)
ВД 0Х. наименование ВД ПМ 0Х. наименование ПМ

Таблица 2
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Перечень результатов, демонстрируемых выпускником
При отсутствии направленностей

Оцениваемые виды деятельно-
сти

Профессиональные компетенции

Наименование вида деятельно-
сти

ПК Х.Х. Наименование
ПК Х.Х. Наименование
ПК Х.Х. Наименование

Наименование вида деятельно-
сти

ПК Х.Х. Наименование
ПК Х.Х. Наименование
ПК Х.Х. Наименование

При наличии направленностей для каждой направленности заполняется отдельная та-
блица, включающая результаты и по общим видам деятельности

Оцениваемые виды деятельно-
сти

Профессиональные компетенции

Наименование вида деятельно-
сти

ПК Х.Х. Наименование
ПК Х.Х. Наименование
ПК Х.Х. Наименование

Наименование вида деятельно-
сти по выбору

ПК Х.Х. Наименование
ПК Х.Х. Наименование
ПК Х.Х. Наименование

Выпускники, освоившие программу по профессии/ специальности код Наименование,
сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня / демонстрационного
экзамена профильного уровня и защиты дипломного проекта (работы) / государственного
экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы) / выпускной квалификационной ра-
боты – выбрать или вписать в соответствии с ФГОС СПО.

При наличии демонстрационного экзамена
Требования к проведению демонстрационного экзамена
Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образова-

тельной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результа-
там освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установ-
ленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные
организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей
квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации
образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся (далее
- организации-партнеры).

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных матери-
алов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты зада-
ний и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной ор-
ганизацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещен-
ных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов.
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Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для прове-
дения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных мате-
риалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстраци-
онного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасно-
сти, а также образцы заданий.

При наличии государственного экзамена
Требования к проведению государственного экзамена
Государственный экзамен может проводиться по отдельному профессиональному

модулю (междисциплинарному курсу, дисциплине) или совокупности профессиональных мо-
дулей и направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотрен-
ного учебным планом, а также охватывает минимальное содержание данного профессио-
нального модуля (междисциплинарного курса, дисциплины) или совокупности профессиональ-
ных модулей, установленное соответствующим ФГОС СПО.

Задания, выносимые на государственный экзамен, разрабатываются на основе требова-
ний к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образо-
вания, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а также квалификацион-
ных требований, заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подго-
товке кадров соответствующей квалификации.

Оценочные материалы включают комплекс требований для проведения государствен-
ного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обуче-
ния и воспитания, инструкции по технике безопасности.

Государственный экзамен может проводиться в два этапа: теоретический этап
(оценка теоретических знаний) и решение практико-ориентированных профессиональных
задач (оценка практического опыта и умений).

Рекомендуемое максимальное время, отводимое на выполнения заданий государствен-
ной итоговой аттестации – __ ч. (астрономических).

Рекомендуемое максимальное время для выполнения первого этапа государственного
экзамена: теоретический этап – __ ч. (астрономический).

Рекомендуемое максимальное время для выполнения второго этапа государственного
экзамена: решение практико-ориентированных профессиональных задач – __ ч. (астрономи-
ческий).

Для проведения государственного экзамена (далее – ГЭ) оценочные материалы разра-
батываются образовательной организацией самостоятельно.

Сроки проведения ГИА регламентируются образовательной организацией в календар-
ном учебном графике на текущий учебный год.

ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией (ГЭК), состав которой
формируется из педагогических работников образовательной организации, лиц, приглашен-
ных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей ор-
ганизаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует области профессио-
нальной деятельности, к которой готовятся выпускники, членов аккредитационных комиссий,
сформированных Министерством здравоохранения Российской Федерации (при проведении
ГИА выпускников, осваивающих образовательные программы в области медицинского об-
разования и фармацевтического образования)

Условия проведения и систему оценивания государственного экзамена образователь-
ная организация разрабатывает самостоятельно.

При наличии дипломного проекта (работы)
Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы)
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Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы)
как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание дипломного
проекта (работы), порядок оценки результатов дипломного проекта (работы).

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника
к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предпола-
гает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстриру-
ющего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его
профессиональных умений и навыков.

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией.
Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы),
в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности
ее разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна
соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих
в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель
и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководи-
телей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организа-
ции.

Тематику дипломных проектов (работ), структуру и содержание дипломного проекта
(работы), порядок оценки результатов и систему оценивания образовательная организация
разрабатывает самостоятельно.

При наличии выпускной квалификационной работы
Организация и проведение защиты выпускной квалификационной работы
Программа организации проведения защиты выпускной квалификационной работы

как формы ГИА включает общие положения, тематику, структуру и содержание выпускной
квалификационной работы, порядок оценки результатов выпускной квалификационной ра-
боты.

Выпускная квалификационная работа направлена на систематизацию и закрепление
знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника
к самостоятельной профессиональной деятельности. выпускной квалификационной работы
предполагает написание выпускником работы, демонстрирующей уровень знаний выпускни-
ка в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и
навыков.

Тематика выпускных квалификационных работ определяется образовательной органи-
зацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы.

Для подготовки выпускной квалификационной работы выпускнику назначается руко-
водитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую под-
держку.

Закрепление за выпускниками тем выпускных квалификационных работ, назначение
руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной
организации.

Тематику выпускных квалификационных работ, структуру и содержание выпускной
квалификационной работы, порядок оценки результатов и систему оценивания образователь-
ная организация разрабатывает самостоятельно.

Примерная структура программы ГИА
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1. Основные положения (указываются: код и наименование образовательной програм-
мы, нормативно-правовые акты в соответствии с которыми разработана программа ГИА,
кто разрабатывает и как утверждается)

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации (область применения,
требования к результатам освоения программы, цели и задачи ГИА)

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации
(форма ГИА, объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА, описание условий допуска
и подготовки дипломного проекта (работы), а также его структуры и требований к содер-
жанию, описание условий допуска и подготовки ДЭ, описание структуры, требований к со-
держанию и условий допуска к ГЭ)

4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации (описание
требований к минимальному материально-техническому, информационному обеспечению,
организации и проведения защиты дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ)

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся (описание критериев
оценки дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ)

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации (описание
процедуры подачи апелляции)

Приложения:
Предлагаемые темы дипломных проектов (работ) для программ ППССЗ
План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена в рамках

государственной итоговой аттестации выпускников
Оценочные материалы в соответствии со структурой ГЭ


